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realizar outras consultas sobre as publicagdes
acesse:
http://www.doesandovalina.com.br/paginas/diari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA
EDITAL DE CONVOCACAO n° 001/2025
CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Prefeito Municipal de Sandovalina Convoca o Candidato abaixo relacionado, classificado no Concurso Publico
n°002/2023, realizado nos dias 02/07/2023 (prova escrita) para comparecer na Prefeitura Municipal de Sandovalina, situada
na Av. Prefeito Jodo Borges Frias/Centro, junto ao Setor Pessoal no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hrs,
para apresentar os documentos ¢ habilita¢cdes exigidas no Edital de Concurso Publico n°. 002/2023, no prazo de 05(cinco)
dias tteis.

PROCURADOR JURIDICO

Nome do Candidato
Classificacao
5° ELTON RODRIGO DE CASTRO GARCEZ

Para a posse o candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 foto 3X4;

b) Comprovante de Residéncia;

c) PIS/PASEP;

d) Atestado de Antecedéncias Criminais;

e) Certidao de Casamento ou Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento de dependentes;

g) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

h) CPF;

i) Cédula de identidade;

Jj) Reservista (se masculino);

1) Carteira de trabalho;

m) Comprovante de escolaridade e habilitagdo legal compativel com o nivel exigido para cada cargo;

n) Carteira de Vacinag@o; Comprovante Vacina COVID.

0) Atestado Médico expedido por profissional designado;

p) Conta Salario na Agencia Bradesco indicada pela Prefeitura Municipal de Sandovalina.

q) copia do documento legal exigido para o cargo.

O ndo comparecimento no prazo acima citado implicara na desisténcia do classificado, por conseguinte, na perda do direito
a nomeacgdo ao cargo para o qual o candidato (a) foi aprovado (a), podendo a prefeitura convocar imediatamente os
posteriores, obedecendo a ordem de classificacao.

Prefeitura Municipal Sandovalina, 08 de Janeiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marcos Mendes da Silva
Prefeito Municipal
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LEl COMPLEMENTAR N2 104/2025.
DE 08 de janeiro de 2025.

“DISPOE SOBRE: Reorganiza a estrutura administrativa,
quadro de cargos publicos e da outras providencias. ”

MARCOS MENDES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Sandovalina, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Ficam criado junto ao Anexo V da Lei Complementar n? 018/2009, os
seguintes cargos de Agentes Politicos:
SECRETARIO DE TURISMO.

Artigo 22 - Ficam extintos junto ao Anexo IV da Lei Complementar n2 019/2009, os
seguintes cargos comissionados:

Quantidade Nome do Cargo
01 DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 392 - Fica exinto, junto ao Anexo II-A da Lei Complementar n2 018/2009, os
seguintes cargos em confianga.

Quantidade Nome do Cargo Referéncia
01 COORDENADOR CULTURAL 18-A

Artigo 49 - Fica alterada as referéncias dos cargos abaixo transcritos:
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Nome do cargo. Referéncia
Assessor de Assisténcia Social 17-A
Assessor de Saude 17-A

Artigo 52 - Ficam alteradas as quantidades dos cargos abaixo descritos
constantes do Anexo | da Lei Complementar n2 018/2009.

Situacao Atual Situacdo Nova
Qtde Cargo Ref. Qtde Cargo Ref.

05 Tratorista 10 A- 06 Tratorista 10 A-H
H

13 Aux. De Enfermagem 08 A- 15 Aux. De Enfermagem 08 A-H
G

03 Enfermeiro 19 A- 05 Enfermeiro 19 A-H
H

01 Aux. Consultorio 08 A- 02 Auxiliar Consultério 08 A-H

Dentario H Dentario

Artigo 62 - Ficam criados, junto ao Anexo | da Lei Complementar n2 018/2009, os
seguintes cargos efetivos.

Quant. Cargo Ref.
01 CONTROLADOR INTERNO 19 A-H
04 AGENTE DE APOIO ESCOLAR 04 A-H

Artigo 79 - Ficam criados, junto ao Anexo Il da Lei Complementar n? 018/2009, o
seguinte cargo comissionado.

Quantidade Nome do Cargo Referéncia
01 CHEFE DE GABINETE 22 A
01 CHEFE DE MANUTENCAO DA FROTA 19 A

Artigo 82 - O ANEXO Ill da LEl COMPLEMENTAR 018/2009, passara a vigorar com 0s
acréscimos descritos no Anexo | do presente projeto.
Artigo 92 - O inciso |l do artigo 12 da Lei Complementar 018/2019, passara a vigorar
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com a seguinte redagdo:

Il —Orgdos de Administragéo:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Recreacdo;

f) Secretaria de Turismo, e;

g) Secretaria da Infdncia e da Juventude.

Artigo 102 - Fica excluido da Segdo VII e artigo 12 a expressao turismo e as

finalidades a ela afim, passando a redagdao do referido artigo vigorar
sendo SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO.

Artigo 11 — Fica inserido na Secdo VIl a seguinte redagdo:

SECAO VII-A

SECRETARIA DE TURISMO.

Artigo 12-A — A Secretaria Municipal de Turismo é orgdo que tem por finalidade:

1.

1.

V.

Formular e coordenar a politica municipal de turismo, supervisionando
sua execugdo e garantindo que esteja alinhada com as diretrizes gerais
do governo.

Desenvolver e implementar a¢bées que promovam o turismo local,
incluindo a divulgag¢éo dos produtos turisticos disponiveis no municipio.

Propor e organizar um calenddrio oficial de eventos turisticos, visando
atrair visitantes e fomentar a economia local.

Promover cursos e capacitagdes para melhorar a qualidade dos servigcos
turisticos oferecidos pela comunidade local;

Firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento do turismo, buscando recursos e apoio para projetos
especificos.
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VI.

VIl.

VilII.

1X.

Xl.

XIl.
XII.

XIV.

Artigo 12 -

Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no
municipio, ajustando as estratégias conforme necessdrio.

Supervisionar as atividades dos drgdos e entidades relacionadas ao
turismo, garantindo que as ag¢bes estejam em conformidade com as
politicas estabelecidas.

Promover a integragdo da comunidade local com as atividades
turisticas, incentivando uma recepg¢éo cordial aos visitantes.

Propor normas que estimulem o desenvolvimento do turismo no
municipio, assegurando que as atividades estejam reguladas
adequadamente.

Representar o municipio em eventos relacionados ao turismo e promover
a imagem do destino em feiras e exposigoes.

Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar
oportunidade de geracdo de renda para a popula¢do buscando o
aprimoramento constante da qualidade da recep¢éo ao turista, do
atendimento adequado e qualidade dos servicos colocados a sua
disposi¢@o;

Promover cursos de capacitacdo para atividades de interesse do turismo;
Dinamizar a integra¢éo do turismo local com o turismo regional e

retomar a condug¢do de estratégias politicas de interesse local e regional
visando o incremento da atividade;

Promoc¢do do intercdmbio e da celebracdo de convénios, acordos e
ajustes com a UniGo, Estado, Municipios, organizagcbes publicas ou
privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentdvel do
turismo e da cultura;

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrdrio.
Sandovalina, 06 de janeiro de 2025.

MARCOS MENDES DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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Publicado e registrado nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixado em local

de costume.

HERITON DIAS DOS SANTOS
Assessor de Negocios Juridicos

ANEXO | — REFERENTE AO ACRESCIMO AO ANEXO Ill DA LC 18/2009.

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS.

CARGO:- CONTROLADOR INTERNO.
NATUREZA:- Efetivo (Concurso publico)
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Responsabilidade  total pelos ~ dados e

informagdes de cardter sigiloso com que lida,
direta papéis e documentos, no seu manuseio,
aplicacdo e guarda.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa,
burocrdatica e técnica.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Superior Completo em Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econ6micas.
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PECULIARIDADES DO CARGO:-

Promove auditorias internas e externas nos
Departamento, Setores e demais unidades da
administracdo direta do Municipio, em todos
seus niveis; promover e ordenar ajustes e
baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de
suas incumbéncias; proceder as informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado; fazer cumprir a
legislagao constitucional e legal, concedendo
prazo que entender pertinente a correg¢ao dos
atos discrepantes as normas reguladoras;
desenvolver outras atividades previstas em
atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;
desincumbir-se de outras atividades delegadas;
avaliar o cumprimento de metas previstas no
plano plurianual, a execucdao dos programas de
governo e dos orgamentos da Unidao; comprovar
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
da administragdo federal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; coordenar a avaliacdo da
eficiéncia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio, atendendo
todas as demandas fixadas na legislagao que
tange ao controle interno; orientar, sugerir e
solicitar providéncias administrativas; prestar
informacdes sobre a situacdo fisico-financeira
dos projetos e atividades constantes dos
orgamentos do Municipio; avaliar os custos das
obras e servigos; verificar a fidelidade funcional
dos agentes da administragcao responsaveis por
bens e valores publicos; acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal, nos Ilimites de sua
competéncia; acompanhar o cumprimento dos
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gastos minimos em educagdo e salde;
acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma
das fontes de recursos; estimular as entidades
locais da sociedade civil a participar do
acompanhamento e fiscalizagao de programas
executados com recursos do orgamento do
Municipio; executar atividades correlatas.

CARGO:- AGENTE DE APOIO ESCOLAR.

NATUREZA:- Efetivo (Concurso publico)

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Responsabilidade no cuidado e atividades
desenvolvidas com alunos da rede municipal de
ensino.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas gerais descritas abaixo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio Completo.

PECULIARIDADES DO CARGO:- 1. a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede
Municipal de Ensino. b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais
com ou sem deficiéncia. c) Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte

“" ”

escolar. 2. S3ao atividades comuns as atribui¢cdes dispostas nas alineas “a” e “c” do

item 1: |I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua
competéncia legal; Il. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e preservagao ambiental; IIl. Manter a ordem, conservagao e higienizagao no local

de trabalho, segundo normas e instrugdes; IV. Informar ao professor e aos superiores
as observacgdes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis; V. Providenciar
atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; VI. Chamar servigos
de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e
outros, comunicando o procedimento a chefia imediata; VIl. Realizar procedimentos
de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario; VIII. Ministrar
medicamentos e realizar procedimentos de salde conforme treinamento especifico;
IX. Preencher relatdrios e demais documentos relativos a sua rotina de trabalho; X.
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Colaborar na divulgagdao de avisos e instru¢gdes de interesse da administragcdao da
escola; Xl. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros
encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; Xll. Executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo ocupada. 3. As
atividades especificas da atribuicdao constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no
atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes
educacionais da Rede Municipal de Ensino, serdao executadas por meio das seguintes
atividades: I. Acompanhar e controlar a movimentag¢do dos alunos e demais pessoas
no recinto da escola e em suas imediagOes, orientando-os quanto as normas de
comportamento e cuidando para que permaneg¢am ou transitem com seguranga nos
diferentes ambientes; Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores
da escola, conforme solicitacdo ou necessidade; Ill. Informar a Direcdao da Escola
sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que
tiver conhecimento; IV. Atender as solicitacdes da direcdao e dos professores em
situagbes que envolvam problemas disciplinares e de assisténcia aos alunos; V.
Atender aos professores em aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos; VI.
Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado; VII.
Orientar: acompanhar os momentos de alimentagao, inclusive com auxilio individual
aos alunos, quando necessario; VIlII. Cooperar no processo de integracdo e insercao
do estudante no ambiente escolar. constituindo-se em agente de promoc¢do de
inclusdo; IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou
violéncia que venha afetar o estudante no ambito escolar; X. Acompanhar e orientar
os estudantes nos hordrios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos os
espacos escolares; Xl. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua
guarda. XII, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que
necessitarem de acordo com a prescrigdo); Xlll. Distribuir a alimenta¢do nas
unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizagdao; XIV. Auxiliar os professores nos
momentos de higiene. alimenta¢dao e cuidados das criangas; XV. Zelar pelo sono das
criangas; XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que
solicitado para prestar assisténcia quanto a higiene, alimentagdao e demais cuidados
aos alunos; XVII, Efetuar servicos de embalagem, arrumacgdo, remog¢dao de mobilidrio,
garantindo acomodag¢do necessaria aos turnos existentes na escola e demais espagos
educativos; XVIIl. Receber e entregar os estudantes para 0os seus responsaveis no
portao ou outro local; XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a
solicitagao dos superiores. 4. A atribuigdo constante da alinea “b” doitem | - Atender
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os alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia - sera
executada por meio das seguintes atividades: |. Atender aos alunos sob sua
responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente; Il. Atender
adequadamente os alunos que demandam apoio de locomogdo, de higiene pessoal e
alimentacgdo; Ill. Zelar pela seguranga dos alunos, atendendo as suas necessidades
individuais atentando para eventuais dificuldades e, identificadas, informar aos
professores ou a chefia imediata; IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom
atendimento ao aluno. quando necessdario, reportando—se sempre aos professores
ou a chefia imediata; V. Auxiliar na locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira
de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de locomocdo em todos os
ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar; VI.
Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e
outras assepsias; VII. Auxiliar na promog¢ao da cultura e da pratica inclusiva visando
desmistificar mitos e preconceitos em tomo da deficiéncia; VIII. Auxiliar, com
orientacao do professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo
com a deficiéncia que apresenta; IX. Informar ao professor ou a chefia imediata,
guando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; X. Controlar
kits de higienizagdo, preenchendo solicitagdao de aquisicdo ou reposi¢ao; XI, Auxiliar
na organizacdo e realizacdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de
alimentacdo individual e especifica dos alunos, sob orientacdo dos préprios
estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagdgica; XII. Acompanhar os
alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; XIIl. Receber
e entregar os estudantes para 0s seus responsaveis no portao ou outro local; XIV.
Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com distdrbios de
comportamento; XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitacao
dos superiores. 5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e
apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera executada por meio das
seguintes atividades: I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo
escolar, garantindo a seguranca de todos; Il. Coordenar e supervisionar a saida dos
alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem entregues
aos pais ou responsaveis; Ill. Verificar se todos os alunos estdao usando o cinto de
seguranc¢a de forma correta, quando necessaria esta condigdao; IV. Supervisionar os
alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagdes que possam
comprometer a sua seguranga; V. Alertar o motorista quando este cometer alguma
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acdo que possa colocar em risco a seguranca dos alunos, avisando a chefia imediata,
se necessario; VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no Onibus;
VIl. Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente
a0s seus pais ou responsaveis ou outros profissionais da escola; VIII. Executar outras
tarefas correlatas de acordo com a solicitacdo dos superiores. 6. E vedado ao
profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua fungao: |- Publicar ou
divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informagdes que interfiram na privacidade
do estudante ou dos demais profissionais da escola; II- Manter comportamento
antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianca, a conducdo da sala de aula,
gestdo escolar, dentre outros;

[11- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis
com ambiente de trabalho escolar.

DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS.

CARGO:- CHEFE DE GABINETE.
NATUREZA:- Comissionado (Livre Nomeacdo e Exoneracao)
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Responsabilidade  total pelos dados e

informacdes de carater sigiloso com que lida,
direta papéis e documentos, no seu manuseio,
aplicacdo e guarda.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa,
burocrdtica e politica, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino médio completo.

PECULIARIDADES DO CARGO:- Assistir o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuigdes
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constitucionais, na coordenacdo e articulacao
politica, nas relagdes com a sociedade civil e
coordenar a politica de comunicagdo social do
Governo Municipal; Assessorar a formulacdo, a
execu¢do e a avaliagao das politicas publicas
visando o desenvolvimento econdmico,
tecnolégico, social e institucional do municipio
de Sandovalina; Prestar assessoramento direto
e imediato ao Chefe do Poder Executivo
competindo-lhe as fungdes politicas de
atendimento de municipes e de ligagdao com a
Camara Municipal, atendimento aos Poderes
Federal, Estadual e demais autoridades que
atuam no Municipio, bem como representantes
de entidades publicas e privadas, associagdo de
classe e demais Vvisitantes; Assessor as
atividades de divulgacdo, de expediente,
comunicacdo e atos gabinete do chefe do poder
executivo; Assessorar o Chefe do Poder
executivo na tomada de decisdes, apresentado
informagdes dos demais setores da estrutura
administrativa municipal visa o cumprimento
do plano de governo; Supervisionar a Secretaria
Executiva do Gabinete; Coordenar,
supervisionar e assegurar a execugdao do
expediente das atividades e agenda do chefe do
poder executivo municipal. Representar o chefe
do Poder Executivo, quando para esta
finalidade for designado; supervisiona e
acompanha a entrega de toda correspondéncia
eletronica do Chefe do Poder Executivo, bem
como encaminha todas as respostas por ele
entregue; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo chefe do poder executivo.
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CARGO:-
NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CHEFE DE MANUTENCAO DE FROTA.
Comissionado (Livre Nomeacdo e Exoneracdo)

Responsabilidade total pelos equipamentos e
manutencdao da frota, bem como as pecas que
estdo sob sua guarda.

Executa tarefas de natureza complexa,
burocrdtica e politica, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.

Ensino médio completo.

Planejar, coordenar e supervisionar a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos
da frota, assegurando que todos estejam em
condigdes operacionais ideais; gerenciar os
custos operacionais relacionados a
manutencdo, incluindo pecas, mao de obra e
insumos, buscando otimizar despesas sem
comprometer a qualidade dos servigos; manter
registros detalhados das manutencdes
realizadas, incluindo datas, tipos de servigos
executados e custos associados, para facilitar o
controle e a analise de desempenho da frota;
monitorar o desempenho dos veiculos e
identificar padrdes que possam indicar a
necessidade de manutengdao adicional ou
melhorias nos processos; desenvolver e
implementar politicas de manutengdao que
garantam a segurancga e eficiéncia da frota,
incluindo praticas sustentdveis quando
possivel; participar do planejamento da
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aquisicao de novos veiculos e equipamentos,
considerando as necessidades da frota e as
especificagcdes técnicas necessarias; elaborar
relatdérios periddicos sobre a condi¢dao da frota,
custos de manutengdo e propostas para
melhorias no processo.

Prefeitura Municipal de Sandovalina, 08 de janeiro de 2025.

MARCOS MENDES DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixado em local

de costume.

HERITON DIAS DOS SANTOS

Assessor de Negocios Juridicos
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Ata 01/2025

Aos dias 8 de janeiro de 2025 os membros do conselho municipal de assisténcia social CMAS se
reuniram para a reunido para aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social PMAS WEB.
Presentes

Leticia Santos Rocha Ferro

Margarida Moraes Silva

Edileuza Donizete Rocha Miranda

Luiz Santana da Silva

Karluce Nonato de Almeida

Nilson Sobral Gargéo
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